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ДЕЯКІ ПРОБЛЕМИ ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ ПРАВ СПОРТСМЕНІВ-
ПРОФЕСІОНАЛІВ У НАЦІОНАЛЬНИХ СУДАХ

Статтю присвячено дослідженню проблемних питань, що виникають при захисті трудових прав спортсме-
нів-професіоналів у національних судах. Складність таких справ пов’язана, у першу чергу, з відсутністю законо-
давчого закріплення правової природи спортивного контракту як трудового договору. Встановлено, що в юри-
дичній науці відсутня єдність поглядів на правову природу спортивного контракту і існує три основні підходи: 
цивільно-правовий, трудовий та змішаний. Прихильники цивільно-правового підходу виділяють ознаки, які при-
таманні спортивному контракту, але не можуть бути притаманні трудовому договору (на відміну від цивільно-
правового), проте на підставі аналізу наукової літератури зроблено висновок, що такий підхід є недостатньо 
обґрунтованим. Встановлено, що окремі представники цивільно-правового підходу не заперечують, що спор-
тивний контракт може бути трудовим договором. Аргументовано, що змішаний підхід до правової природи є 
досить обґрунтованим, проте має певні недоліки. Доведено, що спортивний контракт є особливою формою тру-
дового договору – контрактом, в якому сторони самостійно можуть визначити строк його дії, права, обов’язки 
і відповідальність сторін, умови розірвання договору тощо. Висунуто тезу, що застосування до спортивного 
контракту саме норм законодавства про працю дозволяє кращим чином захистити права спортсмена, адже в 
трудовому законодавстві передбачено значно більше гарантій прав працівника, ніж в цивільному – виконавця, 
який надає послуги. Встановлено, що серед спортивних асоціацій та федерації немає єдності щодо правової при-
роди спортивного контракту. На підставі аналізу судової практики зроблено висновок, що суди при вирішенні 
спорів, що виникають зі спортивного контракту, керуються нормами трудового законодавства. Встановлено, 
що основним джерелом права, яке містить норми, що регулюють правовідносини щодо укладання, виконання та 
припинення спортивного контракту, є законодавство України про працю. Зроблено висновок щодо доцільності 
чіткого визначення в законодавстві, що джерелом правового регулювання правовідносин з укладання, виконання 
та припинення спортивного контракту має бути законодавство України про працю.

Ключові слова: спортивний контракт, трудовий договір, контракт, цивільно-правовий контракт, професій-
ний спорт.

Gnizdovska G.M., Grechko Y.L. SOME PROBLEMS OF PROTECTION OF LABOR RIGHTS 
OF PROFESSIONAL ATHLETES IN NATIONAL COURTS

The article is devoted to the study of problematic issues that arise when protecting the labor rights of professional 
athletes in national courts. The complexity of such cases is primarily due to the lack of legislative consolidation of the 
legal nature of a sports contract as labor contract. It has been established that in legal science there is no unity of views on 
the legal nature of the sports contract and there are three main approaches: civil-law, labor and mixed. Proponents of the 
civil-law approach identify features that are inherent in a sports contract, but cannot be inherent in an employment contract 
(unlike a civil-law one), however, based on the analysis of scientific literature, it was concluded that such an approach is 
insufficiently substantiated. It has been established that some representatives of the civil law approach do not deny that a 
sports contract can be an employment contract. It is argued that the mixed approach to the legal nature is quite justified, but 
it has certain shortcomings. It has been proven that a sports contract is a special form of a labor contract – a contract in 
which the parties can independently determine its validity period, the rights, obligations and responsibilities of the parties, 
the conditions for terminating the contract, etc. The thesis is put forward that the application of the labor legislation to the 
sports contract allows for better protection of the athlete's rights, because the labor legislation provides for much more 
guarantees of the rights of the employee than in the civil law - the performer who provides services. It has been established 
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that there is no unity among sports associations and federations regarding the legal nature of a sports contract. Based on the 
analysis of court practice, it was concluded that the courts are governed by labor legislation when resolving disputes arising 
from a sports contract. It has been established that the main source of law, which contains norms regulating legal relations 
regarding the conclusion, execution and termination of a sports contract, is the labor legislation of Ukraine. A conclusion 
was made regarding the expediency of a clear definition in the legislation that the source of legal regulation of legal relations 
on the conclusion, execution and termination of a sports contract should be the legislation of Ukraine on labor.

Key words: sports contract, labor contract, contract, civil law contract, professional sport.

Постановка проблеми. Спортсмен набуває 
статусу професіонала з моменту укладання контр-
акту про участь у відповідних змаганнях. Для 
командних видів спорту це спортивний контракт 
між спортсменом та спортивним клубом. Проте 
законодавством однозначно не визначено пра-
вову природу такого контракту: цивільно-правову 
чи трудову. Це ускладнює захист трудових прав 
спортсменів-професіоналів, особливо при вирі-
шенні спортивних спорів у національних судах, 
яким потрібно обрати законодавство, що підлягає 
застосуванню. Наведена невизначеність є істот-
ною проблемою правового регулювання у сфері 
професійного спорту в Україні, яка потребує нау-
кового дослідження.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Дослідженню правової природи та законодав-
чого регулювання відносин, що виникають між 
спортсменом-професіоналом та спортивним 
клубом, присвячено праці багатьох вітчизняних 
та зарубіжних вчених. Зокрема, Єременко А. О.,  
Корж С. О., Н. В. Уварова досліджують сутність 
правової природи таких відносин та професійний 
спорт як особливу форму роботи. Г. Будкевич, 
С. Гавришко, О. Кампі, М. І. Кекерчень, О. І. Чепис, 
О. В. Чорноус розглядають спортивний контракт 
зі спортсменом-професіоналом як трудову угоду 
між працівником та роботодавцем. У свою чергу, 
О. С. Омельчук, О. Я. Суха, М. О. Ткалич, М. Тле-
умуратов схиляються до цивільно-правової при-
роди спортивного контракту.

Чинна редакція ст. 38 Закону України «Про 
фізичну культуру і спорт» не містить чіткого 
визначення контракту, що укладається між спортс-
меном-професіоналом та клубом, як трудового. 
Відсутність єдиного підходу з цього питання 
у юридичній науці підтверджує актуальність дослі-
дження тих проблем, що виникають при зверненні 
спортсменів-професіоналів до національних судів 
з метою захисту своїх трудових прав.

Метою статті є дослідження проблем, що 
виникають при захисті трудових прав спортс-
менів у національних судах. Розкриття пробле-
матики здійснюється, у тому числі, через дослі-
дження правової природи спортивного контракту, 
який укладається між спортсменом та спортив-
ним клубом, а також встановлення, норми якої 

галузі права підлягають застосуванню при вирі-
шенні національними судами спорів, що виника-
ють зі спортивних контрактів.

Виклад основного матеріалу. Частиною 3 ст. 38 
Закону України «Про фізичну культуру і спорт» 
передбачено набуття статусу спортсмена-профе-
сіонала з моменту укладення ним контракту з від-
повідними суб’єктами спорту про участь у профе-
сійних змаганнях [1], але не визначено, чи є такий 
контракт трудовим.

У зв’язку з такою невизначеністю на прак-
тиці виникають суперечності щодо вибору норм 
права, які підлягають застосуванню, особливо 
при розгляді справ судами першої інстанції, що 
не дозволяє спортсменам належним чином захис-
тити свої права.

Зокрема, з рішення Івано-Франківського 
міського суду Івано-Франківської області від 
01.03.2019 року у справі № 344/16851/17 вбача-
ється, що суд відмовив у задоволенні позову про 
стягнення заробітної плати та розірвання контр-
акту, оскільки прийшов до висновку, що укла-
дений між сторонами – спортсменкою та волей-
больним клубом – контракт не можна розглядати 
як трудовий договір і що між ними не виникли 
трудові правовідносини як між роботодавцем та 
працівником [2]. Такий висновок суду є помилко-
вим, про що свідчить скасування рішення судами 
апеляційної та касаційної інстанцій.

У правовій науці також відсутня єдність погля-
дів щодо правової природи спортивного контр-
акту та вибору галузі права, нормами якої має 
бути врегульовано його укладання, виконання та 
припинення, а також якими нормами слід керува-
тися при вирішенні спорів.

Погляди вчених можна розділити на дві осно-
вні групи. Представники першої вважають спор-
тивний контракт цивільно-правовим договором, 
тоді як представники другої – трудовим. Як пра-
вило, дослідники не виокремлюють третю групу 
[3, с. 151], [4, с. 11], проте, наприклад, М. А. Тіхо-
нова розглядає можливість застосування підходу, 
згідно з яким спортивний контракт має змішану 
форму і поєднує ознаки цивільно-правового та 
трудового договорів [5].

О. С. Омельчук відзначає, що спортивний 
контракт має характерні риси цивільно-правового 
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договору. Вчений аргументує свій висновок тим, 
що професійному контракту притаманний ряд 
особливостей, серед яких встановлення строку 
дії; визначення особливих обов’язки для сторін 
контракту; неможливість конкретно встановити 
в контракті робочий час; можливість розгляду 
спорів в позасудовому порядку – спортивним 
арбітражем [6].

Погоджуючись з тезами О. С. Омельчука про 
те, що спортивному контракту дійсно притаманні 
вказані особливості, відзначимо, що, на наш 
погляд, наявність описаних ознак не дозволяє 
віднести спортивний контракт до цивільно-пра-
вових, а не до трудових договорів.

Більш обґрунтованою вбачається аргументація 
віднесення спортивного контракту до цивільно-
правових договорів, запропонована М. О. Ткали-
чем, на думку якого про цивільно-правовий харак-
тер спортивного контракту свідчить набрання 
ним чинності з моменту підписання; можли-
вість зміни спортивного контракту тільки за зго-
дою сторін; можливість розірвання спортивного 
контракту з підстав, передбачених як законодав-
ством, так і самим контрактом. [7, с. 327].

О. Я. Суха надає характеристику контракту 
про спортивну діяльність саме як цивільно-пра-
вовому договору про надання послуг та вказує, 
що він є консенсуальним, оплатним, двостороннє 
зобов’язуючим договором. Разом з тим, дослід-
ниця не заперечує, що спортивний контракт може 
укладатися не лише у формі цивільно-правових 
договорів, а й у формі трудового контракту, осо-
бливо в командних видах спорту [4, с. 11]. На 
наш погляд, це не дозволяє вважати спортивний 
контракт суто цивільно-правовим конструктом.

Цікавим вбачається погляд узбецького вченого 
М. Тлеумуратова, який, в цілому притримуючись 
думки про цивільно-правову природу спортив-
ного контракту, вказує, що такий контракт може 
мати змішану природу і поєднувати ознаки як 
цивільно-правового, так і трудового договору 
[8, с. 38]. Даний підхід вбачається більш виправ-
даним, ніж наведені вище погляди про спортив-
ний контракт як цивільно-правовий договір. 

Як особливу форму трудового договору контр-
акт футболіста пропонують розглядати О. І. Чепис 
та М. І. Кекерчень. Як стверджують вказані вчені, 
контракт поєднує у собі положення, що регулю-
ються як трудовим, так і цивільним законодав-
ством. До умов, які регулюються нормами трудо-
вого права, належать оплата праці, забезпечення 
умов праці, тоді як нормами цивільного права 
врегульовано штрафні санкції, умови та порядок 
одностороннього розірвання контракту [3, с. 151].

О. Кампі, Г. Будкевич та С. Гавришко вважа-
ють більш слушним регулювати працю спортс-
менів-професіоналів нормами трудового права, 
оскільки контракт як особлива форма трудового 
договору є підставою виникнення трудових право-
відносин, і саме «з моменту укладання контракту 
футболіст набуває статусу найманого працівника, 
на якого поширюється законодавство про працю» 
[9, с. 19–20]. Аналогічний висновок можна зро-
бити не лише щодо футболістів, а й щодо спортс-
менів, які займаються іншими видами спорту.

О. В. Чорноус приходить до обґрунтованого 
висновку, що «для врегулювання правовідносин 
між спортсменами та суб’єктами сфери фізичної 
культури укладається саме трудовий контракт» 
[10, с. 58]. Вчений слушно зауважує, що необхідно 
розмежовувати діяльність спортсменів в команд-
них видах спорту, де між клубом та гравцем скла-
даються відносини роботодавець-працівник, та 
індивідуальних видах спорту, де спортсмен здій-
снює діяльність, яка за всіма ознаками фактично 
є незалежною професійною діяльністю, хоч і не 
визнається такою законодавством. У такому разі 
спортсмен, як правило, укладає договір з промоу-
тером, і відносини сторін мають цивільно-право-
вий характер [10, с. 59].

Спортсмени не входять до переліку само-
зайнятих осіб. Укладаючи спортивний контракт, 
спортсмен не діє також як фізична особа-підпри-
ємець. На нашу думку, відносини, які виникають 
між спортсменом-професіоналом та клубом, за 
своєю правовою природою є трудовими і регулю-
ються нормами законодавства про працю. Відпо-
відно, спортивний контракт, на підставі якого такі 
відносини виникають, – трудовий. Спортсмен 
є працівником, для якого заняття спортом є осно-
вним видом діяльності і який виконує певний вид 
роботи – трудову функцію, зміст якої складає кон-
кретне коло обов’язків спортсмена як працівника. 

До трудової функції спортсмена входить 
не лише обов’язок брати участь в змаганнях, 
а й тренування, проходження медичних оглядів, 
участь в заходах клубу та рекламі тощо. Закрі-
плення в спортивному контракті широкого кола 
обов’язків спортсмена за своєю правовою приро-
дою є визначенням його трудової функції.

Більш обґрунтованим, проте не позбавле-
ним певних недоліків, вбачається також підхід 
дослідників, які наполягають на змішаній право-
вій природі спортивного контракту. Так, відсут-
ність визначеності щодо регулювання відповід-
них відносин нормами трудового чи цивільного 
права може призвести до складнощів при вирі-
шенні спорів, адже органу, який розглядатиме 
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спір, необхідно визначити норми, що підляга-
ють застосуванню. Тому сторонам спортивного 
контракту доцільно визначати, нормами якої саме 
галузі права вони керуються при його укладанні.

При визначенні правової природи спортивного 
контракту доцільно звернутися до документів 
спортивних федерацій та асоціацій. 

У Регламенті Української асоціації футболу 
зі статусу і трансферу футболістів «контракт» 
визначено як «форму трудової угоди між профе-
сіональним футбольним клубом та його праців-
ником», яка укладена з метою участі у змаганнях 
[11]. Такий контракт визначає умови трудових 
відносин між клубом і футболістом [11]. Отже, 
Українська асоціація футболу (далі за текстом – 
УАФ) виходить з того, що спортивний контракт 
є саме трудовим договором.

УАФ затверджено і введено в дію Типову 
форму контракту футболіста-професіонала, яка 
є обов’язковою для застосування у взаємовідно-
синах між професіональними клубами та футбо-
лістами [11].

Особливістю трудових відносин у футболі 
є також і те, що контракт повинен відповідати 
«мінімальним вимогам до стандартного контр-
акту футболіста-професіонала, визначеним уго-
дою між УЄФА, ЄПФЛ, АЄК і Європейського 
дивізіону ФІФППРО від 19 квітня 2012 року» 
[11]. Тобто, мінімальні вимоги до стандартного 
контракту затверджені на рівні міжнародних фут-
больних організацій.

Натомість на офіційному веб-сайті Федерації 
баскетболу України розміщено типовий контр-
акт про надання послуг гравця баскетбольної 
команди, згідно з предметом якого «Гравець за 
грошову винагороду бере на себе зобов’язання 
надавати послуги професіонального гравця-бас-
кетболіста команди протягом строку і на умовах, 
визначених в цьому Контракті (далі – послуги)». 
Разом з тим, там розміщено також типову форму 
трудового контракту між клубом та гравцем [12], 
з чого можна зробити висновок, що Федерація 
баскетболу України залишає вибір правового 
регулювання спортивного контракту на розсуд 
клубу та гравця.

Федерація волейболу України (далі за текстом – 
ФВУ) також пропонує своїм членам типову форму 
спортивного контракту, який є строковим трудо-
вим договором, регулюючим «трудові відносини 
між спортсменом і роботодавцем, які з сторони 
останнього реалізуються адміністрацією клубу» 
[13]. За вказаним контрактом спортсмен виконує 
роботу і отримує за це заробітну плату, а робо-
тодавець зобов’язується забезпечити належні 

умови праці. Важливим положенням типового 
трудового контракту є те, що взаємовідносини 
сторін, не врегульовані контрактом, регулюються 
відповідними нормами законодавства про працю 
України [13]. Втім, типова форма не є юридично 
обов’язковою, а тому сторони все одно не позбав-
лені права укласти контракт як цивільно-право-
вий договір. Ми позитивно оцінюємо, що ФВУ 
у якості типової форми спортивного контракту 
пропонує саме трудовий контракт.

Аналізуючи положення ч. 2 ст. 38 Закону України 
«Про фізичну культуру і спорт», можна дійти висно-
вку, що у переліку джерел правового регулювання 
професійного спорту Цивільний кодекс України 
окремо не виділяється, на відміну від КЗпП, що 
свідчить про регулювання відповідних правовідно-
син саме законодавством про працю [1].

Згідно з ч. 3 ст. 21 КЗпП України, контракт 
є особливою формою трудового договору, «в 
якому строк його дії, права, обов’язки і відпо-
відальність сторін (в тому числі матеріальна), 
умови матеріального забезпечення та організації 
праці працівника, умови розірвання договору, 
в тому числі дострокового, можуть встановлюва-
тися угодою сторін» [14].

Вбачається, що спортивному контракту влас-
тиві ознаки, наведені в ч. 3 ст. 21 КЗпП України, 
а тому він не є простим трудовим договором. 
Оскільки КЗпП України дозволяє сторонам на 
власний розсуд визначити ряд умов, доводи при-
хильників цивільно-правового підходу не вида-
ються достатньо сильними, адже їх основною 
претензією до трудової природи спортивного 
контракту є те, що в такому разі свобода сторін 
при його укладанні є надто обмеженою. Застосу-
вання до спортивного контракту саме норм зако-
нодавства про працю дозволяє кращим чином 
захистити права спортсмена, адже в трудовому 
законодавстві передбачено значно більше гаран-
тій прав працівника, ніж в цивільному – вико-
навця, який надає послуги. 

У цьому світлі спортивні клуби зацікавлені 
в укладанні саме цивільно-правового договору зі 
спортсменом. Оскільки спортсмен у відносинах 
з клубом є менш сильною стороною, саме законо-
давче закріплення правової природи спортивного 
контракту як трудового договору сприятиме кра-
щому захисту прав спортсменів.

З аналізу практики судів вищих інстанцій 
вбачається, що якщо у спортивному контракті 
під час укладання була визначена його трудова 
природа, сторони під час розгляду справи не 
намагаються окремо аргументувати цей факт. 
Наприклад, апеляційний суд Донецької області, 
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приймаючи 19 грудня 2013 року рішення у справі 
№ 0501/2754/2012 про визнання наказу про звіль-
нення незаконним, припинення дії контракту, 
стягнення заборгованості по заробітній платі, 
вартості харчування, проживання, середнього 
заробітку за час затримки розрахунку при звіль-
ненні, відшкодування матеріальної та моральної 
шкоди між футболістом та Обласною громад-
ською організацією «Футбольний клуб «Сла-
вутич», позовні вимоги задовольнив частково, 
визнавши, що трудові права позивача були пору-
шені. Відповідач, футбольний клуб, у свою чергу 
не спростовував саме трудову природу укладе-
ного контракту [15].

Так, у постанові від 08.04.2020 р. (справі 
№ 524/8300/18-ц) Верховний Суд виходив з того, 
що між футболістом та ГО «ФК «Гірник-Спорт» 
було укладено трудовий контракт і застосову-
вав до спірних правовідносин щодо припинення 
контракту норми законодавства про працю [16].

Нормами трудового законодавства при вирі-
шенні спору про стягнення заборгованості по 
заробітній платі, який виник з трудового контр-
акту між спортсменом-інструктором та ГО 
«Волейбольний клуб «Політехнік Одеса», керу-
вався і Житомирський апеляційний суд, що вба-
чається з постанови від 23.11.2020 р. (справа 
№ 286/772/20) [17].

Інша ситуація, коли при укладанні спортивного 
контракту, сторони не визначили його правову при-
роду. У такому випадку спортсмени-професіонали 
змушені доводити, чому такий контракт є саме тру-
довим. Зокрема, у постанові Верховного Суду від 
12.07.2021 у справі № 344/16851/17 (провадження 
№ 61-12794св19) щодо укладення трудового контр-
акту спортсмена, Верховний Суд зазначає, що 
на сьогодні закон не визначає поняття трудового 

контракту спортсмена та особливості його укла-
дення. Разом з цим, Верховний Суд відмітив, що 
суд апеляційної інстанції проаналізував укладений 
між сторонами контракт, оцінив його істотні умови 
та дійшов висновку, що такий контракт можна 
розглядати як форму трудового договору. Серед 
істотних умов необхідно відзначити: строк дії 
контракту; умови тренувань та підготовки до зма-
гань; права та обов'язки сторін; соціальний пакет; 
вимоги до способу життя спортсмена; дострокове 
розірвання контракту з ініціативи спортсмена та 
спортивної організації; відповідальність за пору-
шення умов контракту та вирішення спорів [18].

На нашу думку, для ефективного захисту прав 
спортсмена-професіонала, які виникають з спор-
тивного контракту, при зверненні до національ-
ного суду, доречно доводити, що такий контракт 
є саме трудовим (основні умови, процес трудової 
діяльності та її організація, трудові обов’язки, 
початок та закінчення робочого дня, тривалість 
перерви тощо). Лише після цього можна наводити 
правове обґрунтування своїх вимог чи заперечень 
з посиланням на норми КЗпП України та іншого 
законодавства про працю.

Висновки. На підставі аналізу наукової літе-
ратури, норм чинного законодавства України, 
регламентних документів спортивних федера-
цій (асоціацій) та судової практики на сьогодні 
можна зробити висновок, що спортивний контр-
акт є трудовим договором, а саме його особливою 
формою – контрактом. Вбачається допустимою 
варіативність поглядів на правову природу спор-
тивного контракту в науці, проте, на нашу думку, 
в законодавстві джерелом правового регулювання 
правовідносин з укладання, виконання та припи-
нення контракту у галузі спорту має бути чітко 
визначено законодавство України про працю. 
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